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HELMA ist seit 1980 der Spezialist fiir individuelle Einfamilienhduser und nachhaltige Wohnprojekte in
Massivbauweise. Seit 2011 erweitern zudem attraktive Ferienimmobilien unser Produktportfolio.

»Wir bauen fiir Ihr Leben gern“ und das fiir ca. 1.000 Kunden jahrlich in einem starken Team von mehreren
hundert Mitarbeitern.

Im Rahmen der stetigen Weiterentwicklung des HELMA-Konzerns suchen wir in Vollzeit zum n&chstmdglichen
Termin, fur die HELMA Eigenheimbau AG, in unserer Zentrale in Lehrte bei Hannover einen

Controller (m/w/d)

lhre Aufgabengebiete:
Sie sind verantwortlich fiir die Sicherstellung des externen und internen Reporting:

m Erstellung der mtl. BWA in Zusammenarbeit mit der Finanzbuchhaltung sowie Unterstlitzung bei den Jahresab-
schlussarbeiten nach HGB und IFRS inkl. Bestandsbewertung

Durchftihrung von Ergebnisanalysen und Reporting an die Geschaftsleitung

Erstellung und Uberwachung von Planungen und Budgetierungen

Uberwachung des Projektcontrollings und Durchfiihrung von Nachkalkulationen

Controlling von Bautragerprojekten

lhr Profil:

= Sije verfugen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Fachrichtung Betriebswirtschaft), vorzugsweise
Schwerpunkt Controlling oder haben eine kaufmannische Ausbildung und eine Weiterbildung im Berufsfeld
Controlling erfolgreich absolviert

® Sie besitzen bereits mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling
= Sie verfugen idealerweise Uber Kenntnisse im Bautragergeschaft
® Sie haben bereits Erfahrungen mit dem Programm DATEV und ggf. Amadeus

® Sie verfugen Uber gute Anwenderkenntnisse in MS-Office (insbesondere Excel inkl. Makro/VBA-Programmie-
rung) sowie im Umgang mit Analysetools

= Sie haben sehr gute analytische und kommunikative Fahigkeiten
= Sie verfugen Uber ein hohes Mal3 an Verschwiegenheit und Loyalitat sowie Sorgfalt und Zuverlassigkeit
= Sie arbeiten selbststandig und sind dabei flexibel und belastbar
= Sie besitzen eine hohe Leistungsbereitschaft und Teamfahigkeit

Wir bieten:
® Eine unbefristete Festanstellung mit leistungsgerechter Vergutung
® Eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem innovativen und stetig wachsenden Unternehmen

= Eine menschliche, offene und faire Unternehmenskultur mit ausgezeichnetem Betriebsklima und flachen
Hierarchien

= Diverse Benefits:

- Wir bieten Ihnen die Moglichkeit regelméaBig Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen zu besuchen, welche
Sie in Mitarbeiterjahresgesprachen mit lhrer FUhrungskraft abstimmen

- Mittagessen konnen Sie subventioniert in unserer Betriebskantine in der HELMA-Zentrale in Lehrte
- FUr Sie gilt Gleitzeit mit einem attraktivem Urlaubsanspruch von 30 Tagen (bei einer 5-Tage-Woche)

- Nach lhrer Probezeit erhalten Sie eine sogenannte Sachbezugskarte, diese wird fur Sie von uns monatlich
beladen

- Wir schlieBen fUr Sie nach drei Kalenderjahren Betriebszugehorigkeit eine Arbeitgeberfinanzierte Direktversi-
cherung als Altersvorsorge ab

- Attraktive Jubilaumspramien sowie unser Betriebssportangebot und sonstige MaBnahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements, wie z.B. Gesundheitstage oder Yoga-Kurse, runden unsere Benefits ab

Jetzt bewerben!
Bitte senden Sie uns lhre volistédndigen Bewerbungsunterlagen (PDF) sowie Gehaltsvorstellung unter
Angabe lhres frithestmdglichen Eintrittstermins per E-Mail.

Fiir Vorabinformationen per Telefon steht
lhnen Herr Bblcke gerne zur Verfligung.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bitte lesen Sie unsere Datenschutzerklarung.

HELMA Eigenheimbau AG

lhr Ansprechpartner:

Stefan Bdlcke = Leiter Personalabteilung
Telefon: 05132/8850-225

Mobil: 0172/407 7544

karriere@HELMA.de * www.karriere.HELMA.de

Eigenheimbau




