HELMA ist seit 1980 der Spezialist fiir individuelle Einfamilienhduser und nachhaltige Wohnprojekte in
Massivbauweise. Seit 2011 erweitern zudem attraktive Ferienimmobilien unser Produktportfolio.

»Wir bauen fiir lhr Leben gern“ und das fiir ca. 1.000 Kunden jahrlich in einem starken Team von mehreren
hundert Mitarbeitern.

Im Rahmen der stetigen Weiterentwicklung des HELMA-Konzerns suchen wir in Vollzeit oder Teilzeit zum
nachstmaoglichen Termin fur unser Tochterunternehmen, die HELMA Wohnungsbau GmbH, an unserem Standort
Berlin-Karlshorst einen

Architekt als Planungskoordinator (m/w/d)
Wohnungsbau

lhre Aufgabengebiete:
= Aufbau und Pflege eines Netzwerks an Planungsbeteiligten (Architekten, Fachingenieuren u. a.)

m FederfUhrung bei der Projektkonzeption sowie bei der verantwortlichen Fllhrung der externen Architekten und
Projektanten

= Abwicklung der Projektorganisation bzw. Planung wahrend der gesamten Planungsphase
m Bauherrenvertretung bei Genehmigungsbehorden
m UnterstUtzung der externen Architekten bei der Baurechtschaffung

® Sicherstellung technisch fachgerechter Planungen unter Einhaltung von Vorschriften und unter BerUcksichtigung
der Wirtschaftlichkeit

m Klarung technischer und baurechtlicher Fragestellungen

= Mitwirkung bei der Grundstucksbewertung vor Ankauf

m Optimierung der Grundrissgestaltungen

® Erarbeitung zukUnftiger Standarddetails

® UnterstUtzung der Projektteams in der Projektentwicklung und Planung der Bauvorhaben

lhr Profil:
® Sie haben ein Studium der Architektur erfolgreich abgeschlossen

® Sie besitzen langjahrige Berufserfahrung in der Planung und Abwicklung von Bauprojekten, bevorzugt im an-
spruchsvollen Wohnungsbau

m Sje verfugen Uber sehr gute Kenntnisse im Bereich Planungsrecht und DIN-Vorschriften sowie einen sicheren
Umgang mit der HOAI und deren Leistungsbildern

® Sie haben gute MS-Office Kenntnisse

® Sie besitzen Kommunikationsstarke in Wort und Schrift, Verhandlungsgeschick und Argumentationsstarke
m Sie verfugen Uber eine ausgepragte Organisationsfahigkeit sowie Dienstleistungsorientierung

® Sie haben ein hohes Qualitats- und Kostenbewusstsein

Wir bieten:
® Eine unbefristete Festanstellung mit leistungsgerechter Vergutung
® Eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem innovativen und stetig wachsenden Unternehmen

® Eine menschliche, offene und faire Unternehmenskultur mit ausgezeichnetem Betriebsklima und flachen
Hierarchien

= Diverse Benefits:

- Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, regelmaBig Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen zu besuchen, welche
Sie in Mitarbeiterjahresgesprachen mit lhrer FUhrungskraft abstimmen

- Fur Sie gilt Gleitzeit mit einem attraktiven Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche
- Nach lhrer Probezeit erhalten Sie monatl. einen steuerfreien Sachbezug (Sachbezugskarte)

- Wir schlieBen fur Sie nach drei Kalenderjahren Betriebszugehdrigkeit eine Arbeitgeberfinanzierte Direktversi-
cherung als Altersvorsorge ab

- Attraktive Jubilaumspramien runden unsere Benefits ab

Jetzt bewerben!
Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (PDF) sowie Gehaltsvorstellung unter
Angabe lhres frithestmdéglichen Eintrittstermins per E-Mail.

Fiir Vorabinformationen per Telefon steht
lhnen Herr Vollmer gerne zur Verfiigung.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bitte lesen Sie unsere Datenschutzerklarung.

HELMA Wohnungsbau GmbH

lhr Ansprechpartner:

Stephan Vollmer = Stellv. Leiter Personalabteilung
Telefon: 05132/8850-253

Mobil: 0176/188507 46

karriere@HELMA.de - www.karriere.HELMA.de

HELMA

Wohnungsbau



https://www.helma.de/datenschutzerklaerung.html
mailto:karriere%40HELMA.de?subject=

